
          Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.11.2018                                                                                                   № 101                 

с. Цингалы
О внесении изменений в постановление от 24.07.2017 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.04.2005 № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», постановления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18 декабря 2017 года № 136 «О повышении размера заработной платы лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, рабочих органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о внесении изменений в некоторые  постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», в целях упорядочения оплаты труда, лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы, и осуществляющих техническое  обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы:

1. Внести в   Постановление администрации сельского поселения Цингалы от 24.07.2017 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда, премировании

и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы» (с изменениями на 31.08.2018) следующие изменения:
1.1.  Постановление дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1. Выплачивать:

4.1.1. Пособие при увольнении в связи с уходом на пенсию по старости в размере месячного фонда оплаты труда при стаже работы в органах местного самоуправления не менее 10 лет.

4.1.2. Единовременное поощрение в размере должностного оклада с учетом надбавок к нему в связи с достижением возраста 50,60 лет.».

1.2.  В Приложение 1 к постановлению администрации сельского поселения Цингалы от 24.07.2017 № 72 следующие изменения и дополнения:
1.2.1. Подпункт 5.1.2 пункта 5.1 раздела 5 изложить в следующей редакции: 
«5.1.2. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет 115 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.»;
1.2.2. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.2. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал)

5.2.1. Поощрение по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) выплачивается по решению работодателя на основании распоряжения Администрации сельского поселения Цингалы.

5.2.2. Премия по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) не выплачивается работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

5.2.3. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал), выплачиваемого конкретному работнику, с учетом личного вклада работников в общие результаты деятельности Администрации сельского поселения Цингалы в расчетном периоде и определяется работодателем из расчета фактического отработанного работником времени в квартале, в том числе времени нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, в размере не более одного фонда оплаты труда работника (максимальный размер денежного поощрения) за квартал. При определении меньшего размера денежного поощрения по результатам работы за квартал работодатель в соответствующем распоряжении указывает причины и основания.
5.2.4. Денежные средства, предусмотренные в фонде заработной платы на выплату поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату поощрения по итогам работы за квартал другим работникам сверх установленного размера при условии достигнутой результативности.

5.2.5. Размер поощрения по итогам работы за 3 месяца (I, II, III, IV квартал) работникам учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»;
1.2.3.  Подпункт 5.3.3 пункта 5.3 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.3.3. Размер поощрения по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) не может превышать 3,0 месячных фондов оплаты труда.

Размер поощрения по итогам работы за 12 месяцев (календарный год) работникам учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.»;
1.2.4. Пункт 6.1 раздела 6 изложить в следующей редакции: 

«6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск в размере 3,0 месячных фондов оплаты труда, определяемых из размера месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к отпуску исходя из суммы фонда оплаты труда в месяц, одной двенадцатой поощрения по итогам работы за 12 месяцев, (календарный год) и одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году и умноженных на 3,0.».
2. «Приложение 3 к постановлению администрации сельского поселения Цингалы от 24.07.2017 № 72 изложить в следующей редакции согласно приложению, к настоящему постановлению.
3. Постановление от 31.08.2018 № 73 «О внесении изменений в постановление от 24.07.2017 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Изменения, предусмотренные подпунктом 4.1.2 пункта 4.1 настоящего постановления, вступают в силу 1 ноября 2018 года.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
      Глава сельского поселения

        



       А.И. Козлов
Приложение  

к постановлению Администрации 

сельского поселения Цингалы

 от 30.11.2018 № 101
Приложение 3 

к постановлению Администрации 

сельского поселения Цингалы

 от 24.07.2017 № 72
Размеры

должностных окладов лиц, занимающих должности,

не отнесенные к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности

Администрации сельского поселения Цингалы

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размеры окладов (рублей)

	1
	Главный бухгалтер
	4331 - 4996

	2
	Начальник основного отдела (сектора)
	3998 - 4471

	3
	Бухгалтер
	3007 - 3564

	4
	Заведующий хозяйством, инспектор по делопроизводству, инспектор ГО и ЧС 
	2636 - 3237

	5
	Военно-учетный работник 0,5
	1318,00

	6
	Специалист по вопросам благоустройства и работы с населением территории д.Чембакчина 0,5
	1318,00


